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EVK-procedure graduaten Handelswetenschappen en Bedrijfskunde			
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  					Graduaatsopleidingen SAW

	Persoonlijke gegevens
	

	Naam student
	

	Adres


	

	Telefoonnummer
	

	GSM
	

	e-mail
	

	geboortedatum
	

	studentennummer
(indien ingeschreven)
		r
	
	
	
	
	
	
	




	Academiejaar
	

	Sociaal-Agogisch Werk
☐ graduaat in het maatschappelijk werk (contactpersoon: mieke.verhaeghe@vives.be)
☐ graduaat in het sociaal-cultureel werk (contactpersoon: annelies.vercruysse@vives.be)
☐ graduaat in de orthopedagogie (contactpersoon: simon.vanhee@vives.be) 

	Datum aanvraag
	

	
	


Deze bundel (in word) met alle bijlages digitaal doormailen naar trajectbegeleider.
☐	Ik verklaar dit formulier in eer en geweten correct ingevuld te hebben.
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EVK-procedure kleuter en lager onderwijs via dagonderwijs en werkplekleren			




	
Overzicht schoolloopbaan (enkel hoger onderwijs) 			Portfolio van ………………………………………………………


Begin met je meest recente ervaringen: van nu naar vroeger. Vermeld tevens de opleidingen die je slechts gedeeltelijk hebt (en waar je eventueel credits behaald hebt) gevolgd.
	Naam + adres school
	Opleiding
	Periode
	Afgestudeerd?

	
	
	
	

	
	
	
	





	


 Argumentatie  							Portfolio van ………………………………………………………



	
	Aanvraag vrijstelling VIVES
	Argumentatie
	

	
	Opleidingsonderdeel / Opleidingsleeractiviteit[footnoteRef:2] [2:     Vermeld de opleidingsonderdelen waarvoor je denkt een vrijstelling te bekomen en beargumenteer dit. Gedelibereerde of getolereerde vakken komen niet in aanmerking voor vrijstellingen.	] 

	Code OPO VIVES V3A…[footnoteRef:3] [3:  	Via de site: http://onderwijsaanbod.vives-zuid.be/opleidingen/n/index.htm#bl=1;0,5,25&f=-1,-1,-1,-1Uitleg volgend blad] 

	Code OLA VIVES V5A…2
	STP
	Behaalde credit (volledige naam)
	Academie-jaar
	STP
	score 
	School credit 
	Bewijsstukken (in bijlage)[footnoteRef:4] [4:  	Je bewijsstukken apart per opleidingsonderdeel doormailen in bijlage! Geef als benaming de naam van het vak. Creditbewijs en inhoudstafel is verplicht. Aanvullende info is ECTS-fiche, rapport, …] 


	
	Aanvraag vrijstelling bij VIVES Vb. ICT
	
	Enkel nodig als je deel van cluster vrijstelling aanvraagt
	
	opleidingsonderdeel eerder met succes afgelegd in andere opleiding hoger onderwijs en op basis van de welke je denkt een vrijstelling te kunnen bekomen. Vb. Informatica
	
	
	Op 20
	
	Verplicht: creditbewijs en inhoudstafel (ECTS-fiche) 


	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Uitleg om codes per OPO te weten: 
· Zoek jouw opleiding via het opleidingsaanbod: http://onderwijsaanbod.vives-zuid.be/opleidingen/n/index.htm#bl=1;0,5,25&f=-1,-1,-1,-1
· Klik op de opleiding – programma -  en klap de vakken (opleidingsonderdelen; OPO’s) uit. 
· Je ziet een lijst met de OPO’s en bijhorende code. Gebruik deze OPO-code in het schema hierboven.
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Graduaat in het sociaal-cultureel werk (Kortrijk) (120 sp.)

Programma

B uurrooster  WiFase1 ¥Fase2

(@ Optioneel in fase
' Eerste semester Keuze ongedaan maken
[ Tweede semester

Beide semesters

B Al blokken openklappen
+* Volgend jaar

"+ Wisselende jaren 6sp. Gedrag en interactie: de bouwstenen 1

9 Extem 7. Verkenning van rechten en werkveld .

* Voorwaarden 65p. Ontvikieing binnen een maatschappelife context 4

£ Docenten 7'sp. Maatschappelije uitdagingen 1

© Ondenvijstaal 4'sp. Werkplekleren: Oriéntatie 1

© Duur 105p.  Identieit van het social werk f

= Identieke .

9'sp.Vaardig binnen S

opleidingsonderdelen

15p. Werkplekeren; Reflectie '
65sp. Vaardig met groepen 2
7sp. Melhodisch handelen 2
17sp. WerkpleKleren: Aan de slag als SCWer 2
5sp. De Kassieke en de aclieve welvaarissiaat 2
65p. Het maatschappeli engagement 2
3sp. Eindproject 2
16'5p. Werkplekleren: 360" zicht 0p een knelpunt 2
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LD LRI Graduaat in het sociaal-cultureel werk

Kie e programme

Engish-anguage Graduaat in het sociaal-clfureel werk (Korr) (120 sp.)
programmes of study
Toelatingsvoorwaarden
Programmes of study
ranslated in Engiish
DLR 01: De gegraduserde bevorder sociale cohesie, empoverment en emancipatie uigaande van
e mensenrechien en principes van sociale rechivaardigheid en mef respect voor diversitei.
DLR 02: De gegraduerde handel: beviust volgens beroepsefhische princies.
DLR 03: De gegradueerde legt professioneel, respectvol en empathisch contact met de doelgroep
en andere relevante actoren.
DLR 04 De gegradueerde communiceert doelgroepgericht, zowel schrielk als mondeling in
begripelike en correcle taal, hanteert daarvoor adequaat dversie communicatie-en
interactievormen en mazk! daarbi creatiefen flexivel gebruik van diverse middelen/media
DLR 05: De gegradueerde (h)erkent en analyseert de mogelikheden van individuen en groepen in
hun context.
DLR 06: De gegradueerde selecteert samen met hetfeam, de doelgroep en andere actoren de juiste
kanalen om acties te realiseren in functie van de (beleids)doelstellingen van de organisatie en de
behoefien van de doelgroep.
DLR 07: De gegradueerde begeleidt nteractieprocessen tussen individuen, groepen en n de
samenleving. De gegradueerde moliveert en ondersteunt uiviligers.
DLR 08: In samenwerking met het team, de doelgroep en andere acloren onfwikkelt e
gegradueerde gemeenschapsvormende, culurele, educatieve en/of masischappelik aciverende
aciivieien en/of projecten, voert deze uit en evalueert ze.
DLR 09: De gegradueerde volgt maatschappelijke ontwikkelingen, schat de gevoigen in voor de
doelgroep en ondemeemt gericht acie in daloog met de eigen organisalie.
DLR 10: De gegradueerde stmuleert in niewwe en complexe contexten maztschappelike partcipatie
en krtisch burgerschap
DLR 11: De gegradueerde plant en organiseert de eigen actiteiten en handelt professioneel 0p
basis van zelfeflectie en deskundigheidsontikieling
DLR 12 De gegraduerde bouwt een netwerk op en ondehoudt ditn functe van het bigragen tot
de realisatie van de doeistelingen van de organisatie
DLR 13: De gegradueerde handelt volgens kaleisprincipes en werkt acie en constructief samen
met teamleden, vrjiligers, andere organisaties en discilines.
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